
ElCGAEdesaconsejaque
el abogadodeempresa
ejerzade ‘complianceofficer’

LaComisión
Jurídicacreeque
puedecolisionar
conelsecreto
profesional

Tambiénadvierte
deunposible
problema
deconflicto
de intereses
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El Consejo General de la

Abogacía Española (CGAE)

abogaporqueseansiempre

abogados losqueasumanel

rol de responsablede cum-

plimientonormativoocom-

pliance officer, pero desa-

conseja que este cargo lo

ocupeelabogadointernode

las compañías. Así lo seña-

laenuninformequehapre-

parado la Comisión Jurídi-

cade la institución sobre la

intervencióndelos letrados

comoresponsablesdecum-

plimiento normativo.

Concretamente, el do-

cumento considera que el

abogado de empresa no

puede asumir el cargo de

compliance officer sin que,

al hacerlo, se produzca una

colisión con el secreto pro-

fesional o suponga un peli-

grodeconflictodeintereses.

En este sentido, el do-

cumento afirma que “no

sería recomendable preci-

samenteporrazóndelafun-

ciónqueserealiza (serabo-

gado interno de la empre-

saconanterioridad)”,yaque

el compliance officer debe

ser “unprofesional (aboga-

do) que ejerce una función

decontrol ydeverificación

objetiva del cumplimiento

del ordenamiento por esa

misma empresa”.

Modelos de prevención

La Comisión Jurídica hace

unanálisis sobre losmode-

losdeprevenciónderiesgos

penalesquedeben implan-

tar las empresas, las fun-

ciones que debe asumir el

profesionalqueejercecomo

compliance officer y las ra-

zones por las que conside-

raquedebeserunabogado,

ynootroprofesional,quien

asuma la labordevelar por

elcumplimientonormativo

en el seno de la empresa.

Eso sí, un abogado externo

e independiente, no vincu-

ladoa lacompañía,segúnse

desprende del informe.

Analizando las razones

por lascualesconsideraque

elabogadoeselprofesional

más indicado para ejercer

como responsable de cum-

plimiento, la Comisión ar-

gumentaqueentre losprin-

cipios éticos y deontológi-

cos de la profesión está la

“independencia frente a

presiones,exigenciasocom-

placenciasquela limiten,ya

searespectode lospoderes

públicos,económicosofác-

ticos, lostribunales,suclien-

temismoo incluso suspro-

pios compañeros o colabo-

radores” (artículo2.4delCó-

digoDeontológicodelaAbo-

gacía).

En este sentido, la Co-

misión ahonda en el hecho

dequesu independencia le

permite “rechazar las ins-

truccionesque,encontrade

suspropios criterios profe-

sionales, pretendan impo-

nerlesucliente, suscompa-

ñerosdedespacho, losotros

profesionalesconlosqueco-

laboreocualquierotraper-

sona,entidadocorrientede

opinión, cesando en el ase-

soramiento o defensa del

asuntodequesetratecuan-

do considere que no pueda

actuar con total indepen-

dencia” (artículo 2.5).

Victoria Ortega, presidenta del Consejo General de la Abogacía Española. PABLO MONGE

Funciones del

responsable de

cumplimiento

� El informe considera

que “asesorar y evaluar

en derecho una conduc-

ta solo puede hacerlo

adecuadamente un abo-

gado”. Y argumenta que

el abogado es el que

mejor sabe qué requisi-

tos debe tener un plan

de prevención de ries-

gos penales de cara a

hacerlo valer y demos-

trar su eficacia ante los

tribunales. En este sen-

tido, subraya que “la

notoria diferencia de los

programas de preven-

ción de riesgos penales

respecto a los demás

ordenamientos exigibles

a la empresa es que la

comprobación de si fun-

cionan o no se va a

medir por profesionales

externos del mundo del

derecho ( jueces y fisca-

les), que van a utilizar

reglas de carácter jurídi-

co que solo existen en el

mundo del derecho,

concretamente, en el

Código Penal”.
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