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El Consejo General de la
Abogacia Espanola (CGAE)
aboga por que sean siempre
abogadoslos que asuman el
rolderesponsable de cum-
plimientonormativoo com-
pliance officer, pero desa-
conseja que este cargo lo
ocupe elabogadointernode
las companias. Asilo sefia-
laenuninforme que hapre-
parado la Comisién Juridi-
cadelainstitucién sobrela
intervenciéndelosletrados
comoresponsables de cum-
plimiento normativo.
Concretamente, el do-
cumento considera que el
abogado de empresa no
puede asumir el cargo de
compliance officer sin que,
al hacerlo, se produzca una
colisién con el secreto pro-
fesional o suponga un peli-
grode conflictodeintereses.
En este sentido, el do-
cumento afirma que “no
seria recomendable preci-
samente por razén delafun-
cién que serealiza (ser abo-
gado interno de la empre-
sacon anterioridad)”,yaque
el compliance officer debe
ser “un profesional (aboga-
do) que ejerce una funcién
de controly de verificacién
objetiva del cumplimiento
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El CGAE desaconseja que
1 abogado de empresa
erza de ‘compliance officer’
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Victoria Ortega, presidenta del Consejo General de la Abogacia Espariola. rasro monce

del ordenamiento por esa
misma empresa”.

Modelos de prevencion

La Comisién Juridica hace
un analisis sobrelos mode-
los de prevencién deriesgos
penales que debenimplan-
tar las empresas, las fun-
ciones que debe asumir el
profesional que ejerce como
compliance officery lasra-
zones por las que conside-
raque debe ser un abogado,
ynootroprofesional, quien

asumalalabor de velar por
el cumplimientonormativo
en el seno de la empresa.
Eso si, un abogado externo
eindependiente, no vincu-
lado alacompania, segiin se
desprende del informe.
Analizando lasrazones
porlas cuales considera que
elabogado es el profesional
mas indicado para ejercer
comoresponsable de cum-
plimiento, la Comisién ar-
gumenta que entre los prin-
cipios éticos y deontologi-

cos de la profesion esté la
“independencia frente a
presiones, exigencias o com-
placencias quelalimiten, ya
searespectodelospoderes
publicos, econémicos o fac-
ticos, los tribunales, su clien-
te mismo oincluso sus pro-
pios comparneros o colabo-
radores” (articulo 2.4 del C6-
digo Deontoldgico dela Abo-
gacia).

En este sentido, la Co-
misién ahonda en el hecho
de quesuindependenciale

permite “rechazar las ins-
trucciones que, encontrade
sus propios criterios profe-
sionales, pretendan impo-
nerle su cliente, sus compa-
fieros de despacho,losotros
profesionales conlos que co-
labore o cualquier otra per-
sona, entidad o corriente de
opinién, cesando en el ase-
soramiento o defensa del
asuntode que se trate cuan-
do considere que no pueda
actuar con total indepen-
dencia” (articulo 2.5).

La Comisién
Juridica cree que
puede colisionar
con el secreto
profesional

También advierte
deun posible
problema

de conflicto
deintereses

Funciones del
responsable de
cumplimiento

» Elinforme considera
que “asesorar y evaluar
en derecho una conduc-
ta solo puede hacerlo
adecuadamente un abo-
gado”. Y argumenta que
el abogado es el que
mejor sabe qué requisi-
tos debe tener un plan
de prevencion de ries-
gos penales de cara a
hacerlo valer y demos-
trar su eficacia ante los
tribunales. En este sen-
tido, subraya que “la
notoria diferencia de los
programas de preven-
cion de riesgos penales
respecto a los deméas
ordenamientos exigibles
ala empresa es que la
comprobacién de si fun-
cionan o no se va a
medir por profesionales
externos del mundo del
derecho (jueces y fisca-
les), que van a utilizar
reglas de caracter juridi-
co que solo existen en el
mundo del derecho,
concretamente, en el
Codigo Penal”.
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